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1. Общие положения. 
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении Калужской области «Калужский дом – интернат для престарелых и инвалидов» (далее по тексту Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между Работниками и Работодателем в лице их представителей.
1.2. Сторонами коллективного договора являются:

- Учреждение именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Кирилюк Инны Геннадиевны;

- Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя, председателя первичной профсоюзной организации Учреждения (далее - ПК), в лице Баранцовой Людмилы Евдокимовны.

1.3. Предметом настоящего Договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с текущим законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.4.  Действие настоящего договора распространяется на всех Работников Учреждения.

1.5. Настоящий договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий Работников, создания благоприятных условий деятельности Работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства. Настоящий договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемые Работниками и Работодателем в лице их представителей. Условия договора, ухудшающие по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ положение Работников, являются недействительными.

1.6. Во исполнение настоящего договора в Учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа Работников — ПК (по согласованию с представительным органом Работников).

1.7.  Настоящий договор заключается на три года и вступает в законную силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие договора на срок не более трех лет.

1.8. При ликвидации Учреждения  договор сохраняет свое действие  в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Стороны в праве вносить в настоящий договор дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.10. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора решаются сторонами.

2. Заключение, изменения и расторжения трудового договора.

2.1. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного Работодателя.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором. 

 
Трудовой договор не может содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством, настоящим Договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора по обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, в том числе женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, а также Работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого Работодателя в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.4. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

2.5. При заключении трудового договора предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия должности (на срок до трёх месяцев).

 
Порядок, условия установления и прохождения испытания, критерии успешного прохождения или неудовлетворительного результата испытания при приеме на работу определены Положением о порядке прохождения испытания ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов».


Положением о порядке прохождения испытания утверждается Работодателем в соответствии с законодательством РФ.

2.6. Возможно заключение срочного трудового договора с Работником в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более пяти лет, если более длительный срок не устанавливается иными нормативно-правовыми актами.

2.7. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

2.8. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;

4)  расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;
5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

9) отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

10) утрата доверия Работодателя в отношении сотрудника (в соответствии с ТК РФ);

11) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

12) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.


Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.9. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенок-инвалид — до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10, 10 ч. 1 ст. 81.

2.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 


Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

2.11. Первичная профсоюзная организация имеет право знакомиться с трудовыми договорами Работников – членов профсоюза.


В случае выявления нарушений законодательства о труде, а также иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, первичная профсоюзная организация направляет Работодателю требование об устранении выявленных нарушений.

Работодатель обязан в недельный срок (7 календарных дней) с момента получения требования об установлении выявленных нарушений письменно сообщить первичной профсоюзной организации  о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

3. Трудовой распорядок. Дисциплина труда.

3.1. Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения Работников в соответствии с законодательством РФ.

3.3. Работодатель за высокопрофессиональное выполнение служебных обязанностей, повышение производительности труда, достижение конкретных результатов, новаторство, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе, способствующие эффективной деятельности организации применяет следующие меры поощрения сотрудников:

- объявление благодарности;

- награждение ценными подарками;

- награждение почетной грамотой;

-премирование.

3.4. Решение о поощрении или награждении принимается Работодателем.

3.5. Поощрение оформляется приказом Работодателя и заносится в трудовую книжку Работника в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.

3.6. Дисциплинарные взыскания:

3.6.1. За нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

3.6.2. Дисциплинарные взыскания налагаются на Работников приказом Работодателя в порядке, предусмотренном ст. 193 ТК РФ.

3.6.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

3.6.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

3.6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.6.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

3.6.7.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года его применения Работодателем в установленном порядке.
4. Рабочее время.
4.1. В соответствии с действующим законодательством для Работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями суббота и воскресенье (ст. 91 ТК РФ). Для медицинских Работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ), для Работников геронтопсихиатрического отделения милосердия- 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность Рабочего времени медицинских Работников определяется законодательными актами Правительства Российской Федерации. 

Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего времени не должна превышать половины месячной нормы, установленной для соответствующей категории Работников (ст. 284 ТК РФ).

Трудовой распорядок в учреждении определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными приказом учреждения.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему дню, праздничному дню сокращается  на 1 час.

4.2. В учреждении, в целях более эффективной работы по обслуживанию получателей социальных услуг, с учетом его деятельности, введена сменная работа.   

Сменная работа организуется по графику сменности, который устанавливает число смен, начало и окончание работы каждой смены, перерывы для отдыха и питания, порядок чередования смен. Работающим по графику сменности запрещено работать в течение двух смен подряд (ст. 103 ТК РФ).

4.3. Графики сменности составляются Работодателем с учетом, по возможности, личного желания Работника, утверждаются и доводятся до сведения Работника не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

4.4. Утвержденный директором учреждения график сменности обязателен для исполнения.  Запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником. 

4.5. Запрещается появление Работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
4.6. Привлечение к сверхурочным работам  и работам в ночное время допускается с письменного согласия Работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого Работника.

4.7.  Порядок работы в ночное время (ст.96 ТК РФ):

4.7.1. Ночное время - время с 22 часов до 06 часов. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для Работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для Работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.
4.7.2. К работе в ночное время не допускаются: 

- беременные женщины;

 - Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет; 

- женщины, имеющие детей до 3-х лет, инвалиды, Работники, имеющие детей- инвалидов, Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей, указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

 4.8. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению руководителя  учреждения. В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные дни не допускается. В целях предотвращения возможных чрезвычайных ситуаций и террористических актов, усиления контроля за соблюдением мер противопожарной безопасности, обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья проживающих, работоспособности жизнеобеспечивающих объектов в учреждении вводятся дежурства, согласно графику, утвержденному приказом учреждения.

4.9. Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.10. В связи с организационными условиями учреждения приостановка работы в выходные и праздничные дни невозможна. Работнику, работавшему в праздничный день согласно графика, оплата производится в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

4.11. Для Работников административно - хозяйственной части учреждения (кроме работающих по сменному графику), устанавливаются два технологических перерыва:  понедельник – четверг,  продолжительностью по 15 минут: с 10-00 до 10-15 часов, с 15-30 до 15-45 час., пятница  с 10-00 до 10- 15 час.

Работникам, характер работы которых требует постоянного взаимодействия с ПЭВМ, при исключении возможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, устанавливаются регламентированные перерывы через каждый 2-2,5 часа  работы на ПЭВМ продолжительностью  20 минут: понедельник – четверг с 10-00 до 10-20 час., с 15-30 до 15-50 часов, пятница: с 10-00 до 10-20 час., для выполнения комплексов упражнений.

5. Время отдыха.
5.1. Выходными днями в Учреждении являются суббота и воскресенье.

5.2. Работникам предоставляется время для отдыха и питания в соответствии с трудовым законодательством РФ и утвержденным графиком сменности.

5.3. Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня устанавливается продолжительностью 30 минут в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка. В другое время обеденный перерыв использовать запрещается. Перерыв на обед не включается в  рабочее время.

5.4. Для медицинских Работников, Работников пищеблока и Работников хозяйственной службы (сторожа, лифтеры) работающих согласно графика (смены) устанавливается два технологических перерыва по 20 минут для приема пищи, без отрыва от производства.

5.5. Работникам предоставляется ежегодный отпуск  с сохранением места работы и среднего заработка продолжительность 28 календарных дней. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.6. Отпуск за первый год работы может предоставляться Работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы. В последующие годы работы отпуск предоставляется в любое время года в соответствии с графиком, который утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

 
О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.7. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- Работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на другой срок в случаях, предусмотренных ТК РФ.

5.9. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года.

5.10.Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных настоящим законодательством Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

5.11.Дополнительные отпуска  предоставляются:

5.11.1. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда за фактическое время нахождения в особых условиях, за исключением в суммарном выражении времени нахождения на больничном листке нетрудоспособности, в очередном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в учебном отпуске, в дополнительном отпуске  (Приложение № 4)
 5.11.2. Работникам, с ненормированным рабочим днём согласно Положения о ненормированном рабочем дне ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов».  Положение о ненормированном рабочем дне утверждается Работодателем с учетом мнения Работников в соответствии с законодательством РФ (Приложение № 5);.

5.12. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- ветеранам боевых действий до 35 календарных дней в году;

- Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- Работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет — до 14 календарных дней в году.

5.13. Работодатель предоставляет по письменному заявлению Работника дополнительный отпуск с сохранением заработной платы:

· - Работникам в случаях первичного вступления в брак, смерти близких родственников (дети, родители, дедушки, бабушки, внуки, внучки, сестры и братья (полнородные – имеющие общих родителей, не полнородные – имеющие общего отца или мать) - 3 календарных дня;

- председателю ПК и членам профкома — 3 календарных дня в году;
- родителям детей, идущих в первый и одиннадцатый класс – 1 календарный день в году;
- Работникам, которые в течение календарного года не находились на больничном листке – 3 календарных дня в году;

- не курящим Работникам – 1 календарный день в году. 
5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон между Работником и Работодателем.

5.15. Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо Работник был предупрежден о времени начала этого  отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению Работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Работником.

5.16. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5.17. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка и иных локальных актах в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6. Оплата  и нормирование труда.
6.1. Труд Работников оплачивается на основе должностных окладов в соответствии со штатным расписанием, утвержденным Работодателем. Основанием для выплат стимулирующего, компенсационного характера является Положение об оплате труда Работников ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

6.2. Заработная плата каждого Работник Учреждения зависит от занимаемой им должности, а также сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

6.3. Минимальный размер оплаты труда Работника в Учреждении, отработавшего календарный месяц, норму рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 10000,00 рублей и минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» в случае установления свыше 10000,00 рублей.

6.4. Работодатель в праве устанавливать отдельным Работникам выплаты стимулирующего характера к должностным окладам в виде персональной надбавки, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, приказом Учреждения не более чем на квартал.

6.5. При совмещении профессий (должностей),  выполнении обязанностей временно отсутствующих Работников, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема выполняемых работ производятся доплаты к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому Работнику устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы,  и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.

6.6. Работникам, работающим в ночные смены, каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

 
Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на ночное время (22 часов до 6 часов).

 
За каждый час работы в ночную смену размер доплаты составляет 50% часовой тарифной ставки, которая рассчитывается путем деления должностного оклада на среднее количество часов в месяц за год.

6.7. Работникам со сменным режимом работы согласно графику сменности сверхурочная работа оплачивается с учетом повышающих коэффициентов на часовую тарифную ставку, которая рассчитывается путем деления должностного оклада на среднее количество часов в месяц за год:

 
 - первых 2 часа — 1,5;

 
 - последующие часы — 2.

 
Сверхурочной признается работа, выполняемая Работником по инициативе Работодателя, за пределами, установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.


 
В праздничные дни повышающие коэффициенты за сверхурочную работу не применяются.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (согласно ст. 99 ТК РФ).

6.8. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда по заявлению Работника Работодатель вправе выплатить материальную помощь на основании Положения о выплате материальной помощи.

6.9. Заработная плата выплачивается Работодателем два раза в месяц: 20 числа каждого месяца, за первую половину месяца и 5 числа месяца, следующего за отчетным, сумма заработной платы за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.10. Заработная плата выплачивается Работодателем путем перечисления денежных средств на лицевые счета Работников, открытые в учреждении банка.

6.11. Перечисление заработной платы на банковские карты с согласия Работника производится в целях оперативной выплаты заработной платы. Банковская карта оформляется Работником за счет средств Работодателя на основании договора о выдаче и обслуживании банковских карт для Работников Учреждения.  Договор банковского счета заключается Работодателем в интересах Работника.

6.12. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители Работодателя, допустившие задержку выплаты Работникам заработной платы и иных выплат причитающихся Работнику, несут ответственность, предусмотренную ст. 236 ТК РФ и федеральными законами. Размер  компенсации за задержку выплаты заработной платы составляет не менее 1/300 ставки рефинансирования.

6.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок  более 15 дней против установленных настоящим Договором Работник имеет право. Известить в письменной форме Работодателя, приостановить работу до выплаты задержанной суммы, с оплатой за эти дни как за простой по вине Работодателя, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

6.14. Средний дневной заработок  для оплаты отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, на период нахождения в командировке и т. д. Исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на среднемесячное число календарных дней.

 
Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в Учреждении на основании Положения об оплате труда Работников Учреждения, независимо от источников этих выплат. В расчет среднего заработка не включены выплаты, которые произведены за труд, в том числе:

- материальная помощь;

- единовременные поощрительные выплаты;

- доплаты отдельным категориям Работников.

 
Не принимаются в расчет среднего заработка социальные и другие выплаты, не связанные с трудовой деятельностью Работника (оплата питания, проезда, обучения и т. д.).

 
Из расчета исключаются суммы, выплаченные за время, когда человек не работал, но за ним сохранялся заработок (отпускные, больничные, оплата выходных по уходу за ребенком-инвалидов, командировки и т. д.).

6.15. При направлении Работодателем в служебную командировку Работника ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой в соответствии со ст. 167, ст. 168 ТК РФ.

 
Расходы на проезд возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

- воздушным транспортом — по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом — по тарифам, установленным перевозчиком, но не выше стоимости проезда в 4-хместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом — в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с 4-хместными купе категории «К» или вагоне категории «С»  с местами для сидения.

 
Расходы по найму жилого помещения по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера гостиницы.

 
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), выплачиваются в размере 100,00 рублей за каждый день нахождения в командировке.

 
При командировках в местность, откуда Работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность вернуться к месту постоянного жительства, дополнительные расходы (суточные) не выплачиваются.

6.16. Оплата времени простоя производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
- время простоя по вине Работодателя оплачивается не менее 2\3 средней заработной платы Работника;

- время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя (стихийное бедствие, отключение электроэнергии и др.) и Работника оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя;

- время простоя по вине Работника оплате не подлежит.

6.17. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования или другим причинам, которые делают невозможным продолжение выполнения Работником его трудовой функции, Работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю или иному представителю Работодателя.
6.18. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине Работодателя оплата производится за  фактически  отработанное  время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной за тот же период времени  или за выполненную работу.
7. Охрана труда.
7.1. Организация работы по охране труда в учреждении проводится в строгом соответствии с законодательством РФ.

7.2 Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям условий охраны труда на каждом рабочем месте, информировать Работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому Работнику по его просьбе. 

       Работодатель имеет право с учетом мнения представительных органов  Работников и своего финансово – экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту Работников от имеющихся вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Работодатель имеет право с учетом мнения уполномоченного Работниками представительного органа заменить один вид средства индивидуальной защиты, предусмотренный типовыми нормами на другой, аналогичный обеспечивающий  равноценную защиту от опасных и вредных производственных  факторов.

7.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего  руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

  - проходить обязательные периодические  и предварительные медицинские осмотры по направлению Работодателя  в случаях  предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации.

 7.4. Каждый Работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

 - обязательное медицинское страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от Работодателя, и соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом, до устранения такой опасности;

 - обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет Работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;  

 - обращение в органы Государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к Работодателю, в объединения Работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные Работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).
7.5. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению охраны труда.

7.6. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, произошедшие с Работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности Работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими  трудовых обязанностей, или выполнения какой – либо  работы по поручению Работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, либо свершаемых в его интересах.

7.7. Работодатель и первичная профсоюзная организация в целях сотрудничества по охране труда создают совместную комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители обеих сторон.

7.8. Работодатель обязан:

- приобретать за счет учреждения и выдавать средства индивидуальной защиты согласно Приложения № 6, смывающие и обезвреживающие средства, согласно Приложения № 7.

- применять средства индивидуальной защиты прошедшие  обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, порядке средств индивидуальной и коллективной защиты Работников, соответствующие требованиям охраны труда на каждом рабочем месте;

- приобретать за счет средств Учреждения аптечки первой медицинской помощи, укомплектованные изделиями медицинского назначения;

-  Работникам занятых на работах с вредными условиями труда (Приложение №4), предоставлять по результатам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда ежегодный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день, доплату за особые условия труда;

- проводить ежедневные предрейсовые медицинские осмотры водителей перед выпуском на линию;

- соблюдать режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными и правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- не допускать к работе лиц не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- организовать контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах;

- проводить специальную оценку условий труда с последующим декларированием;

- организовать проведение за счет собственных средств обязательных и предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований Работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований Работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

 - информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- принимать меры по предотвращению аварийных ситуации, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда для Работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного Работниками органа для принятия локальных нормативных актов.

7.9.  Первичная  профсоюзная организация обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности Работников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц Учреждения о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе;

- предъявлять Работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников;

- направлять Работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств Работодателем, предусмотренных настоящим Договором и соглашениями;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных настоящим Договором и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов об охране труда, а также согласовывать их в установленном действующим законодательством порядке;

       При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников, профсоюзные органы, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе требовать от Работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать Работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей

8. Гарантии и компенсации.
8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке установленном законодательством РФ:

· при направлении в служебные командировки;

· при переезде на работу в другую местность;

· при исполнении государственных или общественных обязанностей;

· при совмещении работы с получением образования;

· при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· в некоторых случаях прекращения трудового договора;

· в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении Работника;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

8.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет Работодателя.

8.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата Работников организации увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

8.4. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

8.5. При повреждении здоровья или в случае смерти Работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания Работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью Работника.

8.6. На время прохождения медицинского осмотра за Работниками, обязанными в соответствии с ТК РФ проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы.

8.7. Работодатель выплачивает иные компенсации в предусмотренных законодательством РФ случаях.
9. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации.
9.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет Работодатель.

9.2. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работников, обучение их вторым профессиям в Учреждении, а при необходимости — в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

9.3. Работникам, проходящим плановую профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

9.4. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям (по соглашению с Работодателем).

9.5. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между Работником и Работодателем.

9.6. Работник имеет право заключить с лицом, имеющим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с Работником данной организации — ученический договор на профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы.

9.6.1. Ученический договор с Работником данной организации является дополнительным к трудовому договору.

9.6.2. Время ученичества в течение недели не должно превышать нормы рабочего времени, установленной для работников соответствующих  возрасту, профессии, специальности при выполнении соответствующих работ.

9.6.3. Работники, проходящие обучение в организации, по согласованию с Работодателем могут полностью освобождаться от работы по трудовому договору либо выполнять эту работу на условиях неполного рабочего времени.

9.6.4. в период действия ученического договора Работники не могут привлекаться к сверхурочным работам, направляться в служебные командировки, не связанной с прохождением службы.

9.6.5. На учеников распространяются трудовое законодательство включая законодательство об охране труда.
10. Защита трудовых прав.
10.1. Работники могут защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законодательством РФ.

10.2. Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации уполномоченными федеральными органами исполнительной власти.

10.3. В целях самозащиты трудовых прав Работник, известив Работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя Работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

10.4. Индивидуальным трудовым спором признается спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

10.5.1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами.

10.5.2. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе Работников (представительного органа Работников) и (или) Работодателя  из равного числа представителей Работников и Работодателя. 

10.5.3. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

10.5.4. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

10.5.5. Заявление Работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.

10.5.6. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи Работником заявления.
10.5.7. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, Работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

10.5.8. Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате Работнику среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы.
11. Взаимодействие профсоюзного органа и работодателя в части реализации прав первичной профсоюзной организации.

11.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с первичной профсоюзной организацией, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации  и условиями настоящего Договора.

11.2. Первичная профсоюзная организация вправе вносить Работодателю предложения о принятии необходимых нормативных положений по труду и социально-экономическим вопросам развития Учреждения, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется в срок рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, разрабатываемых первичной профсоюзной организацией, давать ему мотивированные ответы.

11.3. Работодатель гарантирует первичной профсоюзной организации получение  информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

11.4. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности своих Работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

12. Разрешение трудовых споров.
12.1. Все коллективные  и индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.1.1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами, в порядке  урегулированным трудовым кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами, в случае  если Работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем

Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в присутствии Работника или уполномоченного им представителя в течение десяти календарных дней со дня подачи Работником заявления.

В случае неявки Работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки Работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает Работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного трудовым кодексом Российской Федерации.

      В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, Работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.
12.1.2. Коллективные трудовые споры возникают по поводу установления, изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения условий Договора, соглашений, а также в связи с отказом Работодателя учесть мнение первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов.

  Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из следующих этапов: рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Требования, выдвинутые Работниками и (или) первичной профсоюзной организации утверждаются на собрании Работников, излагаются в письменной форме и направляются Работодателю. Работодатель обязан принять к рассмотрению направленные ему требования и о принятом решении сообщить в первичною профсоюзную организацию в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня получения указанных требований.

Соглашение, достигнутое сторонами коллективного трудового спора в ходе разрешения этого спора, оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу. Контроль за его выполнением осуществляется сторонами коллективного трудового спора.

Работники имеют право в установленном федеральным законом порядке проводить собрания, митинги, демонстрации, пикетирование в поддержку своих требований в период рассмотрения и разрешения коллективного трудового спора, включая период организации и проведения забастовки.

12.2. В статье 37 Конституции Российской Федерации признается право Работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора. В случае если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо Работодатель уклоняется от участия в примирительных процедурах, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, или не исполняет решение трудового арбитража, имеющее обязательную для сторон силу, то Работники или их представители имеют право приступить к организации забастовки, за исключением случаев указанных в действующем законодательстве. 

12.2.1. Организация и проведение забастовки не освобождает Работников от следующих работ (услуг):

- социальные услуги, предоставляемые лицам, находящимся в социально опасном положении;

- работы, связанные с обеспечением безопасности находящихся в учреждении людей, их жизни, здоровья, питания;

- медицинские услуги  и  работы, прерывание которых может повлечь за собой причинение вреда здоровью находящихся в учреждении людей, угрозу их жизни;

- работы по обеспечению в учреждении бесперебойной системы связи, теплоснабжения, пожаротушения. 

12.2.2. С момента начала подготовки к забастовке в учреждении вывешивается соответствующая информация для населения о предполагаемом режиме работы в этот период, а так же доводится до населения через средства массовой информации.

13. Заключительные положения.
13.1. Стороны пришли к соглашению, что:

- настоящий Договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня  подписания его сторонами направляется Работодателем в орган по труду для уведомительной регистрации;

- в период действия Договора при условии выполнения Работодателем его положений, Работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве средства давления на Работодателя  приостановление  работы, забастовку;

- в течение трех месяцев до  окончания  срока  действия  настоящего  Договора  стороны  приступают  к  коллективным переговорам по:

а) продлению срока действия настоящего Договора с внесением в условия Договора изменений и (или) дополнений, либо на тех же условиях;

б) заключению коллективного Договора в новой редакции сроком действия не более 3 лет.

13.2. Настоящий Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, реорганизации, а так же расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

13.2.1. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

13.2.2. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

13.3. Работодатель и первичная профсоюзная организация систематически  контролируют  выполнение условий настоящего Договора. Стороны, не менее одного раза в год, отчитываются о выполнение условий настоящего Договора на общем собрании  Работников.

13.4. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия производятся  только  по  взаимному соглашению сторон в установленном законном порядке

13.5. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего Договора, являются его  неотъемлемой  частью, равно как и изменения, дополнения, внесенные в установленном законом порядке.

13.6. Приложения:

13.6.1. Правила внутреннего трудового распорядка ГБУКО «Калужский дом интернат для престарелых и инвалидов» ГБУКО «Калужский дом интернат для престарелых и инвалидов» (Приложение №1);

13.6.2. Положение об оплате труда Работников ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  (Приложение №2);

13.6.3. Положение об оказании материальной помощи Работникам ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (Приложение №3);

13.6.4. Перечень рабочих мест, на которые установлены дополнительные льготы по результатам аттестации рабочих мест по условиям труд аи специальной оцени условий труда» (Приложение №4);

13.6.5. Перечень работ, профессий и должностей с ненормированным рабочим днем, исполнение которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение 5);

13.6.6. Перечень профессий и должностей, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средств индивидуальной защиты в  ГБУКО  «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (Приложение №6);

13.6.7. Перечень профессий, связанных с загрязнением, для которых установлено право на бесплатное получение смывающих и обезжиривающих средств. (Приложение №7);

13.6.8. Перечень рабочих мест с вредными и опасными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест) (Приложение № 8);

Настоящий коллективный договор утвержден на общем собрании Работников Учреждения и вступает в законную силу с 04 июня 2018 г..

Коллективный договор от «01» января 2015 г.  утратил силу. 

(Протокол №____ от «____» _______________ 201__ г.)

Представитель Работников:                                                           Работодатель:                                       
Председатель первичной профсоюзной организации       
          Директор                                                 

_______________ Л.Е. Баранцова                                  ___________________И.Г. Кирилюк         

              м.п.                                                                                 м.п.

Дата  подписания  коллективного  договора «____» ____________201__ года   
Приложение № 1

к коллективному договору 

                                                                                                    от «04» апреля 2018  г. 

«СОГЛАСОВАНО»                                 



                   «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель первичной            



      Директор ГБУКО «Калужский                      

профсоюзной организации                        дом-интернат для престарелых и инвалидов»
________________ Л.Е. Баранцова               

  _____________ И.Г. Кирилюк
Правила внутреннего трудового распорядка
ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, оплату труда в соответствии с его количеством и качеством. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов», регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема, увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных Работников ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.
2. Условия трудового договора и порядок его заключения.
2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.2. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с разрешения или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе.

2.3. Трудовой договор не может содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством, настоящим Договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. При заключении трудовых договоров с отдельными категориями Работников трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случае, когда Работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

 2.7. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора Учреждения, и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.8. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.9. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право, до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником без учета мнения первичной профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.

2.10. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.11. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

2.12. В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.13.Срочный трудовой договор заключается:

           - на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- с лицами, направляемыми на работу за границу;

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- с творческими Работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих Работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

2.14. Работодатель и Работник обязуется выполнять условия  заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не  обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме, в виде дополнительного соглашения.

2.16. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе  (ИНН);

· документ о прохождении медицинского осмотра и получения допуска к работе в данной должности.

2.17. В отдельных случаях с учетом специфики работы трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.18. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.19. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
 3. Изменение условий трудового договора и его прекращение. 
3.1. Определенные сторонами условия трудового договора оформляются в письменной форме и могут быть изменены только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и при наличии предварительного согласия с первичной профсоюзной организацией.

3.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

3.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

3.5. Первичная профсоюзная организация имеет  право  знакомиться с трудовыми договорами Работников – членов профсоюза.

3.6. В случае выявления нарушений законодательства о труде, а также иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, первичная профсоюзная организация направляет Работодателю требование об устранении выявленных нарушений.

3.7. Работодатель обязан в недельный срок (7 календарных дней) с момента получения требования об установлении выявленных нарушений письменно сообщить первичной профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора
3.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.9. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

3.10. По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ).

3.11. Не требует согласия Работника перемещение его у того же Работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

3.12. Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.13. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого Работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

3.14. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

3.15. Перевод Работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными Трудовом кодексе РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия Работника.

3.16. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не противопоказанную Работнику по состоянию здоровья.

3.17. Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить Работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

3.18. Если в соответствии с медицинским заключением Работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у Работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ.

3.19. Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у Работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных Работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным Работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

3.20. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой функции Работника.

3.21. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

3.22. Если Работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

3.23. При отсутствии указанной работы или отказе Работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.
3.24. В случае, когда причины, указанные в ТК РФ, могут повлечь за собой массовое увольнение Работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

3.25. Если Работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом Работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

3.26. Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.27. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение Работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

4. Права и обязанности сторон

4.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации;


-  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;


- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим Договором;

 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


- участие в управлении Учреждением в предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Договором формах;


- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;


- разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


- возмещения вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке установленным законодательством Российской Федерации;


- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:

-  добросовестно, качественно и в срок выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;


- соблюдать трудовую дисциплину;


- выполнять установленные нормы труда;


- своевременно и точно  исполнять  распоряжения  Работодателя, не противоречащие  законодательству  и условиям  настоящего Договора;


-  повышать свой профессиональный уровень, знания, навыки;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;


- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;


- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).


- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников;


- содержать свое рабочее место, поддерживать чистоту и порядок в служебных и бытовых  помещениях;


- обязан отработать 2 года в учреждение, при оплате его учебы по специальности  Работодателем;


- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
4.3. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством Российской Федерации;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


-  поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;


-  требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения  к  имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1);

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

- принимать в установленном порядке локальные нормативные акты;


- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты интересов и вступать в них;
 4.4.  Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора, соглашений  и  трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;


- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;


- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;


- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами;


- вести коллективные переговоры, а также  заключать коллективный договор в порядке, установленным законодательством Российской  Федерации;


- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами;


- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;


- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;


- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов;


- соблюдать правила охраны труда; 
- улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда;

- принимать необходимые меры  по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний Работников, в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда  обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;


- постоянно контролировать знание и соблюдение Работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

- обеспечить защиту персональных данных Работника.


- строго выполнять условия настоящего Договора, добиваться стабильного финансового положения Учреждения, обеспечения сохранности имущества Учреждения учитывать мнение первичной профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов, представлять первичной профсоюзной организации необходимую информацию по социально-экономическим вопросам;


- согласовывать с первичной профсоюзной организацией издаваемые в Учреждении приказы и распоряжения, затрагивающие социально-трудовые права и интересы Работников;


- удерживать профсоюзные взносы согласно письменному заявлению Работников и своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости населения и на обязательное медицинское страхование.


- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством Российской Федерации;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;


- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других Работников,

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка 


- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

- принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.
4.5.  Первичная профсоюзная организация
4.5.1. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию в качестве единственного представительного органа Работников, правомочным представлять и защищать его права и интересы в области труда и связанными с трудом социально-экономическими отношениями, вести коллективные переговоры, заключать или изменять коллективный договор от имени Работников Учреждения, осуществлять контроль за его выполнением, а так же рассматривать трудовые споры Работников с Работодателем.

4.5.2. Первичная профсоюзная организация содействует эффективной работе Учреждения присущими профсоюзам методами и средствами.

4.5.3. Нацеливает Работников на соблюдение внутреннего  трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение своих трудовых  обязанностей.

4.5.4. Контролирует соблюдение законодательства о труде и охране труда, выполнение условий настоящего Договора.

5 Режим работы.
5.1. Устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.1.1. Для Работников административно – хозяйственной части учреждения, кроме работающих по сменному графику (Работников осуществляющих общее руководство, специалистов бухгалтерской и экономической службы, делопроизводителя, юрисконсульта, заведующих складом, заведующего хозяйством, специалиста по охране труда, начальника хозяйственного отдела, начальника отдела кадров, специалиста по кадрам,  инженера, техника - программиста, механика, швеи, электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарей - сантехников, рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, старшего оператора стиральных машин, операторов стиральных машин, водителей, подсобного рабочего, парикмахера, уборщиков служебных помещений, уборщика территории), для Работников социальной реабилитации (инструктора по трудовой терапии, специалистов по социальной работе, культорганизатора, библиотекаря, воспитателя), для Работников отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (заведующего отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста, социальных работников):
- время работы: понедельник – четверг: начало работы: 8.00 час. Окончание работы 16.45  час., пятница: начало работы 8.00 час., окончание работы 15.30 час. Перерыв для отдыха и питания с 13.00 час. до 13.30 час., технологические перерывы: понедельник – четверг, продолжительностью по 20 минут: с 10-00 до 10-20 часов, с 15-30 до 15-50 час., пятница  с 10-00 до 10- 20 час. Выходные дни: суббота, воскресенье.

5.2. В связи с особенностями режима рабочего времени при сменном характере работы, в структурных подразделениях устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с графиком сменности:
- для лифтера: начало работы: 7.30 час. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин. с возможностью приема пищи на рабочем месте с 10.00 час. до 10.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается.

- для сторожа: начало работы 8.00 час. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин. с возможностью приема пищи на рабочем месте с 10.00 час. до 10.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных.

5.3. Для работников пищеблока: 
- для шеф-повара: начало работы 8.00 час. Окончание работы 16.30 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 12.30 час. Время работы: понедельник–пятница. Выходные  дни: суббота, воскресенье;

-для изготовителя пищевых полуфабрикатов: начало работы: 6.00 час. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин., с возможностью приема пищи на рабочем месте, с 10.00 час. до 10.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. График работы сменный: 2 дня рабочих, 2 дня выходных. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103).

5.4. Для поваров:

Время начала смены устанавливается графиком сменности: 

- начало работы: 6.00 час. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин. с возможностью приема пищи на рабочем месте, с 10.00 час. до 10.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час.;
-начало работы: 7.00 час. Устанавливаются 2 технологических перерыва для приема пищи, по 20 мин., с возможностью приема пищи на рабочем месте с 11.00 час. до 11.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. Время приема пищи в рабочее время включается и оплачивается. График работы сменный: 2 дня рабочих, 2 дня выходных. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103);

-начало работы: 8.00 час. Окончание работы 16.30 час. Время работы: понедельник – пятница. Перерыв для отдыха и питания с12.30 час. до 13.00 час. Выходные дни: суббота, воскресенье.

5.5. Для официантов:

Время начала смены устанавливается графиком сменности: 

- начало работы: 7.00 час. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин. с возможностью приема пищи на рабочем месте, с 10.00 час. до 10.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. График работы сменный: 2 дня рабочих, 2 дня выходных. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103);

- начало работы: 8.00 час. Окончание работы 16.30 час. Перерыв для отдыха и питания  с 12.00 час. до 12.30 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные - суббота, воскресенье;

5.6. Для мойщика посуды, кухонного рабочего:

- начало работы 8.00 час. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин., с возможностью приема пищи на рабочем месте с 11.00 час. до 11.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. График работы сменный: 2 дня рабочих, 2 дня выходных. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103).

5.7. Для медицинских Работников устанавливаются следующие технологические перерывы: с 10-00 час. до 10-20 час., с 14-30 час. до 14-50 часов.
5.8. Для Работников  отделения милосердия, общего отделения (отделение активного долголетия) по ул. Маяковского, д.35, общего  отделения (отделение активного долголетия) по ул. Телевизионная, д.1:

- для медицинской сестры - постовой (сменная): начало работы 8.00 час. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин., с возможностью приема пищи на рабочем месте, с 10.00 час. до 10.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103);

-для медицинской сестры – постовой: начало работы 8.00 час. Окончание работы 16.18 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 12.30 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103);

-для медицинской сестры, старшей медицинской  сестры: начало работы 8.00 час. Окончание работы 16.18 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103).
5.9. Для санитарки:


Время начала смены  устанавливается графиком сменности:
-начало работы: 7.30 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. График работы сменный: 2 дня рабочих, 2 дня выходных. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103);

-начало работы: 9.30 час. Перерыв для отдыха и питания с 14.00 час. до 14.30 час. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103);
- начало работы: 7.30 час. Окончание работы 15.48 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться  согласно  ТК РФ (ст. 103).
-для санитарки (выполняющей работу по раздаче пищи) (сменная) - начало работы 7.30 час. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. Перерыв для отдыха и питания с 11.30 час. до 12.00 час. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103);

-для санитарки (выполняющей работу по раздаче пищи):

- начало работы: 7.30 час. Окончание работы 15.48 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. Время работы: понедельник – пятница.  Выходные дни: суббота, воскресенье. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться  согласно  ТК РФ (ст. 103);
5.10. Для работников Геронтопсихиатрического отделения милосердия

- для заведующего отделением, врача – психиатра, старшей медицинской сестры: начало работы 8.00 час. Окончание работы:15.42 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 12.30 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье;

- для медицинской сестры - постовой (сменная): начало работы 8.00 час. Устанавливаются 2 технологических перерыва по 20 мин., с возможностью приема пищи на рабочем месте, с 10.00 час. до 10.20 час., с 14.00 час. до 14.20 час. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных. Продолжительность рабочего дня  зависит  от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103);
- для медицинской сестры – постовой: начало работы 8.00 час. Окончание работы 15.42 час.  Перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 12.30 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103);
5.10.1. Для санитарки: 

Время начала смены устанавливается графиком сменности:
- начало работы: 7.30 час. Перерыв для отдыха и питания  с 12.30 час. до 13.00 час. График работы сменный: 2 дня рабочих, 2 дня выходных. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103);
- начало работы: 9.30 час. Перерыв для отдыха и питания с 14.00 час. до 14.30 час. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных. Время приема пищи включается в рабочее время и оплачивается. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно  ТК РФ (ст. 103);
- для санитарки  (выполняющей работу по раздаче пищи) (сменная) - начало работы 7.30 час. Продолжительность рабочего дня зависит от месячной нормы часов. Перерыв для отдыха и питания с 11.30 час. до 12.00 час. График работы сменный: 2 рабочих дня, 2 дня выходных. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103);
- для санитарки  (выполняющей работу по раздаче пищи)
- начало работы 7.30 час. Окончание работы 15.42 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье. На период больничных листов, отпусков и стажировки график работы может измениться согласно ТК РФ (ст. 103).
5.11. Для Работников социально - медицинского обслуживания: 
- для медицинских Работников устанавливаются следующие технологические перерывы: с 10-00 час. до 10-20 час., с 14-30 час.  до 14-50 часов.
- для психолога: начало работы 8.00.час. Время работы: Понедельник – четверг. Окончание работы  16.45 час., пятница: окончание  работы 15.30 час. Перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 13.30 час. Выходные дни: суббота, воскресенье;
- для главной медицинской сестры: начало работы 8.00 час. Окончание работы  16.18 час. Перерыв для отдыха и питания с 13.00 час. до 13.30 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье;
-для заведующей отделением, врачей - специалистов, старшей медицинской сестры, фармацевта, медицинской сестры/медбрата по массажу, инструктора по лечебной физкультуре, медицинской сестры – процедурной: начало работы 8.00 час. Окончание 16.18 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье;

- для медицинской сестры – диетической: начало работы 8.00 час. Окончание  работы 16.18 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 12.30 час. Время работы: понедельник - пятница. Выходные дни:  суббота, воскресенье;

- для медицинского дезинфектора, медицинской сестры по физиотерапии: начало работы 8.00 час. Окончание работы - 16.18 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. Время работы: Понедельник – пятница. Выходные дни - суббота, воскресенье;

- для фельдшера – лаборанта, медицинской сестры перевязочной - начало работы 8.00 час. Окончание  работы - 15.42 час. Перерыв для отдыха и питания с 12.30 час. до 13.00 час. Время работы: понедельник – пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье.

6. Время отдыха.
6.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, а также два технологических перерыва в течение рабочего дня.

Перерыв на обед не включается в рабочее время.

6.2. Работникам предоставляются два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье, а при посменной работе выходные дни предоставляются в соответствии с графиком.

6.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется каждому Работнику продолжительностью 28 календарных дней. 

6.4. Порядок предоставления отпусков:

-  Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя по согласованию с Работодателем. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен:

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

 Работникам в возрасте до восемнадцати лет;

 Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

- Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком  отпусков, утверждаемых Работодателем с учетом мнения выборной первичной профсоюзной организации,


По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


Отзыв Работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года.


Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в установленном законом порядке. Работодатель обязан уведомить каждого Работника о времени начала его отпуска, не позднее, чем за 2 недели.


Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных настоящим законодательством Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

6.5. Дополнительные отпуска  предоставляются:

1) Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда за фактическое время нахождения в особых условиях, за исключением в суммарном выражении время нахождения на больничном листке нетрудоспособности, в очередном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в учебном отпуске, в дополнительном отпуске согласно Коллективному договору;

2) Работникам, с ненормированным рабочим днем, установленном в коллективном договоре. 

6.6. Работнику по его письменному заявлению (в связи с семейными обстоятельствами и другим уважительными причинами) может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

 Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:


- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;


- ветеранам боевых действий до 35 календарных дней в году;


- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;


- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;


- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

6.7. Работодатель предоставляет по письменному заявлению Работника дополнительный отпуск с сохранением заработной платы:

· - Работникам в случаях первичного вступления в брак, смерти близких родственников (дети, родители, дедушки, бабушки, внуки, внучки, сестры и братья (полнородные – имеющие общих родителей, не полнородные – имеющие общего отца или мать) - 3 календарных дня;

- председателю ПК и членам профкома — 3 календарных дня в году;

- родителям детей, идущих в первый класс, и на последний звонок одиннадцатого класса – 1 календарный день в году;

- Работникам, которые в течение календарного года не находились на больничном листке – 3 календарных дня в году;

- не курящим Работникам – 1 календарный день в году. 
6.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон между Работником и Работодателем.

7. Оплата и стимулирование труда.
7.1. Оплата и стимулирование труда Работников Учреждения производится в соответствии с Положением об оплате труда Работников ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

7.2. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату в денежной форме не реже чем два раза в месяц путем перечисления на  банковскую карту Работника 5 и 20 числа каждого месяца.

В случае если 5 и 20 числа каждого месяца попадает на выходной или праздничный день, заработная плата перечисляется в день, предшествующий выходному или праздничному дню.
7.3. Оплата времени простоя производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

- время простоя по вине Работодателя оплачивается не менее 2\3 средней заработной платы Работника;


- время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя (стихийное бедствие, отключение электроэнергии и др.) и Работника оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя;


- время простоя по вине Работника оплате не подлежит.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования или другим причинам, которые делают невозможным продолжение выполнения Работником его трудовой функции, Работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю или иному представителю Работодателя.

7.4. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине Работодателя оплата производится за  фактически  отработанное  время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной за тот же период времени  или за выполненную работу.

7.5. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все  неиспользованные дни отпуска. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

7.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

При прекращении трудового договора выплата всех причитающихся сумм производится в день увольнения Работника.

7.7. При выплате заработной платы Работнику выдается расчетный листок.
8. Меры поощрения за труд
8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения Работников:


- объявление благодарности;


- выплата премии;


- награждение ценным подарком;


- награждение Почетной грамотой;


- представление к званию «Лучший по профессии»;

- другие виды поощрений Работников, определенные коллективным договором, уставами, положением «Об оплате труда Работников ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов».
8.2. Поощрения объявляются приказом по ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов», доводятся до сведения коллектива.
8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

9.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;


- выговор;


- увольнение (по соответствующим основаниям);

9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

9.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого отказа.

9.8. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников.

9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

существо дисциплинарного проступка;

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

вид применяемого взыскания;

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения Работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений Работника.

9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов» согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.
10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими правилами под расписку.

10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми Работниками учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в доступном месте.
10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).
Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда Работников ГБУКО «Калужский дом-интернат для

престарелых и инвалидов».

I. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда Работников государственного бюджетного учреждения Калужской области «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Калужской области от 13.11.2009 № 593-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда Работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Калужской области», приказом министерства труда и социальной защиты Калужской области от 30.04.2015 года № 605-П «О реализации Закона Калужской области «Об установлении системы оплаты труда Работников государственных учреждений социального обслуживания Калужской области», другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда Работников учреждения и включает в себя:

- порядок и условия оплаты труда заместителей Руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры и других Работников учреждения;

- порядок, размеры и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия выплаты материальной помощи;

- формирование фонда оплаты труда.

II. Порядок и условия оплаты труда.

Порядок и условия оплаты труда

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры и других Работников учреждения.

1.1. Оплата труда заместителей руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры и других Работников учреждения состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада руководителя.

Критерии установления размеров оклада заместителям директора, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре учреждения утверждены приказом министерства труда и социальной защиты Калужской области № 605-П от 30.04.2015 г. «О реализации закона Калужской области от 13.11.2009 г. № 593-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда Работников государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания Калужской области».

Критерии установления размеров окладов заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре учреждения социального обслуживания Калужской области определяются в зависимости от сложности организации и управления в соответствии с полномочиями по деятельности учреждения:

- средней численности Работников, находящихся в подчинении за предыдущий календарный год, - для заместителей руководителя:

- на 10 процентов ниже оклада руководителя при численности Работников, находящихся в подчинении одного заместителя руководителя, более 80 человек;

- на 15 процентов ниже оклада руководителя при численности Работников, находящихся в подчинении одного заместителя руководителя, от 60 до 80 человек;

- на 20 процентов ниже оклада руководителя при численности Работников, находящихся в подчинении одного заместителя руководителя, от 40 до 60 человек;

- на 25 процентов ниже оклада руководителя при численности Работников, находящихся в подчинении одного заместителя руководителя, от 20 до 40 человек;

- на 30 процентов ниже оклада руководителя при численности Работников, находящихся в подчинении одного заместителя руководителя, менее 20 человек;

- сложности организации и управления финансовой деятельностью учреждения - для главного бухгалтера:

- на 10 процентов ниже оклада руководителя при отсутствии должности заместителя руководителя по экономическим вопросам и обороте финансовых средств учреждения в объеме более 60 млн рублей (по утвержденным бюджетным ассигнованиям);

- на 15 процентов ниже оклада руководителя при отсутствии должности заместителя руководителя по экономическим вопросам и обороте финансовых средств учреждения в объеме от 40 до 60 млн. рублей (по утвержденным бюджетным ассигнованиям);

- на 20 процентов ниже оклада руководителя при отсутствии должности заместителя руководителя по экономическим вопросам и обороте финансовых средств учреждения в объеме от 25 до 40 млн. рублей (по утвержденным бюджетным ассигнованиям);

- на 25 процентов ниже оклада руководителя при отсутствии должности заместителя руководителя по экономическим вопросам и обороте финансовых средств учреждения в объеме от 10 до 25 млн. рублей (по утвержденным бюджетным ассигнованиям);

на 30 процентов ниже оклада руководителя при наличии в учреждении должности заместителя руководителя по экономическим вопросам; при отсутствии должности заместителя руководителя по экономическим вопросам и обороте финансовых средств учреждения в объеме менее 10 млн. рублей (по утвержденным бюджетным ассигнованиям);

сложности организации и управления медицинской деятельностью учреждения - для главных медицинских сестер:

- на 20 процентов ниже оклада руководителя при отсутствии в государственном учреждении должности заместителя руководителя по медицинской части;

- на 30 процентов ниже оклада руководителя при наличии в государственном учреждении должности заместителя руководителя по медицинской части.

1.3. Размеры окладов Работников учреждения устанавливаются на основе размеров базовых окладов согласно приложению N 2 к Закону Калужской области от 13.11.2009 г. № 593-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда Работников государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания Калужской области».

1.4. К базовым окладам Работников учреждения, занимающим должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам: 

- «врачи и провизоры»,

- «средний медицинский и фармацевтический персонал»

устанавливается повышающий коэффициент за квалификационную категорию на срок ее присвоения в размерах:

- при наличии высшей квалификационной категории - 1,15;

- при наличии первой квалификационной категории - 1,1;

- при наличии второй квалификационной категории - 1,05.

1.5. Размеры окладов, повышающие коэффициенты Работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, приказами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и конкретизируются в трудовых договорах Работников.

Размеры базовых окладов Работников учреждения индексируются законом Калужской области.

2. Порядок, размеры и условия применения выплат компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре и другим Работникам учреждения.
2.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

2.1.1. Выплата Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

2.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Условия применения и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре и Работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и конкретизируются в трудовых договорах Работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам пропорционально фактически отработанному времени. 

Размеры выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Выплата Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и (или) иными особыми условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с законодательством.

Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом их содержания и (или) объема.

2.5. Заместителям руководителя при выполнении обязанностей временно отсутствующего руководителя выплачивается разница между должностным окладом отсутствующего руководителя и их должностными окладами.

Ведущему бухгалтеру при выполнении обязанностей отсутствующего главного бухгалтера, выплачивается разница между должностным окладом главного бухгалтера и его должностным окладом.

Старшей медицинской сестре при выполнении обязанностей отсутствующей главной медицинской сестры, выплачивается разница между должностным окладом главной медицинской сестры и ее должностным окладом. 

2.6. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и производится Работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 50 процентов оклада Работника, рассчитанного за час работы в ночное время. 

2.7. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

2.8. Работникам со сменным режимом работы согласно графиков сменности сверхурочная работа оплачивается с учетом повышающих коэффициентов на часовую тарифную ставку, которая рассчитывается путем деления должностного оклада на среднее количество часов в месяце за год:

- первые 2 часа – 1,5;

- последующие часы – 2.

Сверхурочной признается работа, производимая Работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени (смены), а также работа сверх нормативного числа рабочих часов за учетный период – квартал.

В праздничные дни повышающие коэффициенты за сверхурочную работу не применяются.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 4 часов в течение 2 дней подряд или 120 часов в год (согласно ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации.).
3. Порядок, размеры и условия выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре и другим Работникам учреждения.
3.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения заместителей руководителя, главного бухгалтера, главную медицинскую сестру, Работников учреждения.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- персональная надбавка;

- выплата за выслугу лет;

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за ученую степень;

- надбавка за квалификационный сертификат Работника социальной службы;

- премии за качество и результативность выполняемых работ, выполнение особо важных или срочных работ;

- поощрительные выплаты;

- доплаты отдельным категориям Работников;

- выплаты за специфику работы в учреждениях социального обслуживания.

3.3. Условия применения и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения в соответствии с законодательством и производятся на основании приказа руководителя учреждения.

3.4. Персональная надбавка устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре и основным Работникам учреждения с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач пропорционально фактически отработанному времени приказом по учреждению ежемесячно в течение календарного года в размере до 25 процентов оклада. 

По решению руководителя учреждения заместителям директора, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре и основным Работникам учреждения может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата до истечения определенного приказом срока. Основанием для снижения размера надбавки или прекращения ее выплаты является приказ по учреждению с указанием причин снижения или прекращения выплаты надбавки.

Изменение размера персональной надбавки не является изменением существенных условий трудового договора.

3.5. Выплата за выслугу лет устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре, Работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения (независимо от ведомственной подчиненности), органах государственного санитарно-эпидемиологического надзора, в отделениях социальной помощи на дому и отделениях срочного социального обслуживания, являющихся структурными подразделениями органов социальной защиты населения, администраций муниципальных образований области, в государственных образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей учредителем которых является уполномоченный орган исполнительной власти Калужской области по делам семьи, демографической и социальной политике, пропорционально фактически отработанному времени в размерах:

в размерах:

от 3 лет до 5 лет - 20 процентов оклада;

свыше 5 лет - 30 процентов оклада.

3.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится заместителям директора, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре и основным Работникам учреждения в процентах к окладам пропорционально фактически отработанному времени приказом по учреждению в соответствии с показателями для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (Приложения к настоящему приказу: № 1 – показатели по выплате Работникам учреждения) с учётом мнения выборного профсоюзного органа Работников учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на квартал.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится основным Работникам, занимающим должности в соответствии со штатным расписанием учреждения по основному месту работы.

Оценка деятельности заместителей директора, главного бухгалтера, главной медицинской сестры и Работников учреждения осуществляется на основе индивидуальных отчетных данных за предыдущий квартал.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется как сумма процентов, установленных по каждому целевому показателю пропорционально фактически отработанному времени на основании служебной записки руководителя структурного подразделения до 25 числа каждого квартала. 

Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы заместителям директора, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре не могут быть выше размера данных выплат, установленных директору учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год.

При наложении на заместителей директора, главного бухгалтера, главную медицинскую сестру и Работников учреждения дисциплинарного взыскания выплата за интенсивность и высокие результаты работы не назначается и приостанавливается на период его применения.

3.7. Надбавка за ученую степень заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре, Работникам учреждения устанавливается в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 N 17-ОЗ "О науке и научно-технической деятельности в Калужской области".

3.8. Надбавка за наличие квалификационного сертификата Работника социальной службы устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре, Работникам учреждения ежемесячно пропорционально отработанному времени в размере 20 процентов оклада.

3.9. Премирование за качество и результативность выполняемых работ заместителей директора, главного бухгалтера, главной медицинской сестре и Работников учреждения производится по результатам их работы в процентах к окладу в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.

Размеры премирования за качество и результативность выполняемых работ заместителей директора, главного бухгалтера, главной медицинской сестры не могут быть выше размера данных выплат, установленных руководителю учреждения. Размер премии определяется по каждому целевому показателю и выплачивается за выполнение каждого целевого показателя и по совокупности значимости всех показателей в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год.

Премирование осуществляется ежеквартально в процентах от оклада пропорционально отработанному времени в соответствии с показателями для премирования заместителей директора, главного бухгалтера, главной медицинской сестры (Приложение № 2 к настоящему Положению) с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Премирование за качество и результативность выполняемых работ Работникам учреждения устанавливается по результатам их работы в соответствии с целевыми показателями для премирования Работников за качество и результативность выполняемых работ (Приложение № 2 к настоящему приказу) осуществляется ежемесячно в процентах от оклада пропорционально отработанному времени, на основании служебной записки руководителя структурного подразделения до 25 числа каждого месяца с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Размер премии определяется по каждому целевому показателю и выплачивается за выполнение каждого целевого показателя и по совокупности значимости всех показателей в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий финансовый год. 

Премирование не производится в следующих случаях:

- применения к Работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) в отчетном периоде;

- однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей в случаях, предусмотренных пунктом 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- невыполнения приказов и распоряжений руководства учреждения и проверяющих органов; 

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, техники безопасности и противопожарных правил, производственной санитарии;

- нанесения своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба учреждению;

- уволенным Работникам в течение года.

3.10. Премия за выполнение особо важных или срочных работ выплачивается при условии:

- организации и проведении ответственных мероприятий, в т.ч. мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- оперативного и качественного выполнения внеплановых работ по заданию руководителя учреждения.

Выплата премии за выполнение особо важных или срочных работ производится в размере до 50% от должностного оклада по результатам их выполнения на основании приказа руководителя учреждения.

3.11. Единовременные поощрительные выплаты основным Работникам учреждения производятся в размере:

3.11.1. 100 процентов оклада в связи с юбилейными датами (50, 55, 60-летием со дня рождения);

3.11.2. 25 процентов оклада в связи с профессиональным праздником (Днем социального Работника), проработавшим в учреждении не менее 1 года;

3.11.3. в размере 1000 рублей в связи с праздничными датами 23 февраля и 8 Марта;

3.11.4. за безупречную и эффективную работу и другие достижения в труде:

- в размере 30 процентов должностного оклада - работникам, награжденным почетными грамотами, благодарственными письмами Учреждения, занесенным на доску почета Учреждения;

- в размере 50 процентов должностного оклада - работникам, награжденным почетными грамотами, благодарственными письмами и другими знаками отличия Учредителем, занесенным на доску почета Учредителя, а также на региональном и федеральном уровне; 

3.11.5. 50 процентов оклада единовременно Работникам, состоящим в реестре Работников социальной службы.

3.12. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре, Работникам учреждения устанавливаются следующие доплаты:

- за наличие государственных наград Российской Федерации, государственных наград СССР, а также государственных наград республик, входивших в состав СССР (за исключением почетных званий Российской Федерации), - в размере 700 рублей в месяц;

- за присвоенное почетное звание Российской Федерации - в размере 1000 рублей в месяц;

- молодым специалистам, работающим в учреждении, в размере 20 процентов от оклада, пропорционально фактически отработанному времени;

- молодым специалистом считается выпускник образовательного учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в учреждение по должности, относящейся к:

- профессиональной квалификационной группе "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг";

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня";

- профессиональной квалификационной группе "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг";

- профессиональной квалификационной группе "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг";

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня";

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня";

- профессиональной квалификационной группе должностей педагогических Работников;

- профессиональной квалификационной группе "Средний медицинский и фармацевтический персонал";

- профессиональной квалификационной группе "Врачи и провизоры";

- профессиональной квалификационной группе "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)";

- профессиональной квалификационной группе "Должности Работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена";

профессиональной квалификационной группе "Должности Работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена.

- до величины прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения (далее - величина прожиточного минимума), при условии, если месячная заработная плата Работников учреждения социального обслуживании, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже величины прожиточного минимума, в размере разницы между величиной прожиточного минимума и месячной заработной платы.

3.13. Выплата за специфику работы в учреждениях социального обслуживания устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре, Работникам учреждения в соответствии с пунктом 1 примечания к приложению № 4 к Закону Калужской области от 13.11.2009 г. № 593-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания Калужской области» в размере 15 % от оклада, пунктом 6 примечания к приложению № 4 к Закону Калужской области от 13.11.2009 г. № 593-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда Работников государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания Калужской области» в размере 30 % от оклада.

Выплата производится ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени 
4. Условия выплаты материальной помощи

заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре, основным Работникам учреждения.

4.1. Материальная помощь оказывается основным Работникам для решения текущих неотложных задач, связанных со здоровьем, жилищными условиями, обучением детей и другими социально важными затратами. 

Материальная помощь может быть целевой или нецелевой. Целевая материальная помощь предоставляется на оплату определенных расходов. Нецелевая материальная помощь предоставляется для общего улучшения материального положения. 

В случае выделения целевой материальной помощи основной Работник предоставляет в учреждение документы, подтверждающие целевое использование средств. В случае выделения нецелевой помощи такие документы не требуются.

4.2. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях и на следующие цели:

4.2.1. Целевая материальная помощь:

- смерть Работника или его близких родственников;

- рождение ребенка;

- утрата или повреждение имущества Работника;

- неотложное дорогостоящее лечение Работника;

- первичное вступление в брак Работника; 

- в случае несчастного случае на производстве, повлекшего за собой временную потерю трудоспособности Работника;

- в связи с тяжелым и длительным лечением (не менее 3 месяцев) при предоставлении документов, подтверждающих длительное лечение;

4.2.2. Нецелевая материальная помощь выделяется в связи с возникновением у Работника особенно тяжелой материальной ситуации.

4.3. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании заявления Работника с указанием причин помощи. 

В случае оказания целевой материальной помощи к заявлению должен быть приложен документ, подтверждающий факт события, в связи с которым выделяется материальная помощь. Принятое решение согласуется с председателем первичной профсоюзной организации учреждения и оформляется приказом руководителя об оказании материальной помощи. 

Материальная помощь основным Работникам учреждения выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

Уволенным в течение года Работникам материальная помощь по итогам года не выплачивается.

5. Формирование фонда оплаты труда учреждения

5.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется из:

- средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры, Работников учреждения, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения на 1 января соответствующего финансового года;

- средств на выплаты компенсационного характера в размере не менее 15 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры, Работников учреждения;

- средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 25 процентов от средств на оплату окладов, руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры, Работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств:

- субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

- приносящей доход деятельности.

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, Работников учреждения, предусматриваемый в бюджете учреждения, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения или сокращения объемов предоставляемых им государственных услуг.

5.2. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, за счет экономии по листкам нетрудоспособности, отпускам без сохранения заработной платы, направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи в соответствии с коллективным договором учреждения, локальными нормативными актами Работодателя в соответствии с действующим законодательством. 
Показатели

установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы Работникам ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	Наименование должности
	Критерии оценки
	Размер выплаты в %

	1. Административно-хозяйственная часть учреждения

	Заместитель директора по общим вопросам
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материальной базы учреждения.
	2

	
	 Наличие и внедрение новых технологий социализации обслуживаемого  контингента.
	3

	
	Внедрение компьютерных технологий и форм работы с обслуживаемым контингентом.
	1

	
	 Проведение на различных уровнях социально-значимых мероприятий на базе учреждения (не менее 2 мероприятий в квартал).
	2

	
	Освоение средств, предусмотренных учреждению госпрограммами, на укрепление материально-технической базы.
	2

	Совокупная значимость всех показателей
	10

	Заместитель директора по медицинской части
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материальной базы учреждения. 
	2

	
	 Наличие и внедрение новых технологий и форм  работы с  обслуживаемым контингентом.
	3

	
	Внедрение компьютерных технологий во все сферы деятельности учреждения.
	1

	
	 Проведение на различных уровнях социально-значимых мероприятий на базе учреждения (не менее 2 мероприятий в квартал).
	1

	
	Освоение средств, предусмотренных учреждению госпрограммами, на укрепление материально-технической базы.
	2

	Совокупная значимость всех показателей
	10

	Главный бухгалтер
	Своевременное освоение и внедрение изменений нормативно установленных требований бухгалтерского учета.
	3

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации).
	2

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение позитивных результатов.
	3

	
	Освоение средств, предусмотренных учреждению госпрограммами, в т.ч. на укрепление материально-технической базы.
	2

	Совокупная значимость всех показателей
	10

	Главная медицинская сестра 
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материальной базы учреждения.
	2

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации).
	2

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	2

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (в т.ч. внеочередных) работ и достижение позитивных результатов.
	4

	Совокупная значимость всех показателей
	10

	Юрисконсульт 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации).
	5

	
	Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности:

- достижение позитивных результатов работы;
	20

	
	 - применение на практике.
	10

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	40

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	20

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	100

	Ведущий бухгалтер 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	5

	
	 Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности:

- достижение позитивных результатов работы;
	20



	
	- применение на практике.
	10

	
	  Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями
	20

	
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка и освоение новых программ, положений, инструкций, выполнение расчетов и пр.).
	10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (в т.ч. внеочередных) работ и достижение позитивных показателей.
	25

	
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	90

	Бухгалтер 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	 Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности:

- достижение позитивных результатов работы;
	15

	
	- применение на практике.
	5

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка и освоение новых программ, положений, инструкций, выполнение расчетов и пр.).
	10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (в т.ч. внеочередных) работ и достижение позитивных показателей.
	20

	
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Бухгалтер 2 категории
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности:

- достижение позитивных результатов работы;
	15

	
	 - применение на практике.
	5

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка и освоение новых программ, положений, инструкций, выполнение расчетов и пр.).
	10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (в т.ч. внеочередных) работ и достижение позитивных показателей.
	20

	
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Экономист 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности:

- достижение позитивных результатов работы;
	15

	
	- применение на практике.
	5

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка и освоение новых программ, положений, инструкций, выполнение расчетов и пр.).
	10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (в т.ч. внеочередных) работ и достижение позитивных показателей.
	20

	
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Ведущий экономист
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	 Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности:

- достижение позитивных результатов работы;
	20

	
	- применение на практике.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка и освоение новых программ, положений, инструкций, выполнение расчетов и пр.).
	10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (в т.ч. внеочередных) работ и достижение позитивных показателей.
	25

	
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	90

	Делопроизводитель
	Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	30

	
	Высокий уровень обеспечения документооборота в Учреждении.
	20

	Совокупность всех показателей
	70

	Начальник хозяйственного отдела
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	10

	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	5

	
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материальной базы учреждения.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	Совокупность всех показателей
	100

	Заведующий складом
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	25

	
	Обеспечение санитарного состояния склада.
	10

	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	10

	
	Укрепление и сохранность материально-технической базы учреждения, своевременная организация списания материальных ценностей.
	20

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Заведующий хозяйством
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	10

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	15

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Подсобный рабочий
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	5

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	5

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	60

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Техник-программист
	Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности.
	5

	
	Осуществление контроля по сопровождению внедренных программных продуктов.
	5

	
	Размещение информации на сайтах в сети интернет.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	5

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Начальник отдела кадров
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	20

	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	10

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Специалист по кадрам
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	5

	
	Высокий уровень ведения и обеспечения кадрового производства в соответствии  с современными требованиями.
	15

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	5

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	5

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	15

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	15

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	60

	Совокупная значимость всех показателей
	100

	Инженер
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности.
	20

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	10

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	25

	Совокупность значимости всех показателей
	100

	Специалист по ОТ 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Использование инновационных эффективных форм и технологий в процессе профессиональной деятельности.
	10

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	10

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	15

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями
	10

	Совокупность значимости всех показателей
	70

	Слесарь-сантехник
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	15

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	15

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	60

	Совокупная значимость всех показателей
	100

	Шеф-повар
	Приготовление блюд в строгом соответствии с технологическими картами; участие в разработке и обновлении меню.
	30

	
	Внедрение и применение в процессе работы нового технологического оборудования.
	20

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых лиц на организацию питания и вкусовые качества приготавливаемой пищи.
	10

	
	Соблюдение санитарных, гигиенических требований по содержанию пищеблока и оборудования.
	15

	
	Сохранность имущества и оборудования.
	10

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	100

	Повар
	Соблюдение санитарных, гигиенических требований по содержанию пищеблока и оборудования.
	15

	
	Приготовление блюд в строгом соответствии с технологическми картами.
	30

	
	 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых лиц на организацию питания и вкусовые качества приготавливаемой пищи.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Мойщик посуды
	Соблюдение санитарных, гигиенических требований по содержанию пищеблока и оборудования.
	80

	
	Сохранность имущества и инвентаря.
	15

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	Совокупная значимость всех показателей
	100

	Официантка
	Сохранность имущества и инвентаря.
	20

	
	Своевременное и качественное обслуживание обеспечиваемых.
	30

	
	Соблюдение санитарных, гигиенических требований по содержанию пищеблока и оборудования.
	25

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территории учреждения.
	5

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Кухонная рабочая
	Соблюдение санитарных, гигиенических требований по содержанию пищеблока и оборудования.
	60

	
	Сохранность имущества и инвентаря.
	15

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	Соблюдение санитарных, гигиенических требований по содержанию пищеблока и оборудования.
	60

	
	Сохранность имущества и инвентаря.
	15

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	5

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Водитель автомобиля ГАЗ-2752, водитель автомобиля УАЗ-396259, водитель автомобиля ГАЗ-3302, водитель автомобиля ГАЗ-322132, водитель автомобиля LADA 111730
	Обеспечение бесперебойной работы  автотранспорта.
	40

	
	Обеспечение санитарного состояния ТС.
	10

	
	Обеспечение безопасности перевозки людей, отсутствие ДТП, нарушений правил дорожного движения.
	50

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями (погрузка и выгрузка ТМЦ, мойка автотранспорта).
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	130

	Механик 
	Обеспечение бесперебойной работы  автотранспорта учреждения.
	50

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	Совокупная значимость всех показателей
	100

	Старший оператор стиральных машин
	Выполнение санитарно-эпидемиологических условий в помещениях прачечной в соответствие с требованиями СанПин.
	40

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Оператор стиральных машин 
	Выполнение санитарно-эпидемиологических условий в помещениях прачечной в соответствие с требованиями СанПин.
	30

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Парикмахер
	Выполнение санитарно-гигиенических условий в помещение парикмахерской в соответствии  с требованиями СанПин.
	20

	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	10

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Швея 
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	10

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Лифтер
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	Совокупная значимость всех показателей
	60

	Сторож
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	Совокупная значимость всех показателей
	60

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	10

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	 Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	100

	Уборщик служебных помещений
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	5

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	45

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Уборщик территории
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территории учреждения.
	40

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	2. Социальная реабилитация.

	Инструктор по трудовой терапии
	Использование и внедрение инновационных технологий и форм в работе.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	10

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	100

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Специалист по социальной работе
	Использование и внедрение инновационных технологий и форм в работе.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	20

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	 Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных  с прямыми должностными обязанностями.
	10

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	Культорганизатор
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материальной базы учреждения, работа с волонтерами, привлечение общественных организаций  и новых портнеров.
	20

	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	5

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	25

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Библиотекарь
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материальной базы учреждения, работа с волонтерами.
	10

	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	20

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	10

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	Совокупная значимость всех показателей
	80

	Воспитатель
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	5

	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	10

	
	Участие в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д. на различном уровне.
	10

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	10

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	70

	3. Социально-медицинское обслуживание.

	Врач-терапевт
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	70

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	30

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	150

	Врач-невролог, Врач-хирург, Врач-акушер гинеколог, врач-отоларинголог, фельдшер-лаборант
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	5

	
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	5

	Совокупная значимость всех показателей
	10

	Врач-психиатр-нарколог, врач психиатр, Врач-офтальмолог
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	15

	
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	15

	Совокупная значимость всех показателей
	30

	Медицинская сестра процедурная
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей 
	250

	Медицинская сестра перевязочная
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	Медицинская сестра по физиотерапии
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	Медицинская сестра по массажу, медицинский брат по массажу
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	Инструктор по лечебной физкультуре
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	Медицинская сестра диетическая
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания, разработка и обновление меню.
	55

	
	 Работа в комиссиях, действующих в учреждении.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	35

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	55

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	Психолог
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	50

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	25

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	35

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	30

	Совокупная значимость всех показателей 
	140

	Фармацевт
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	Медицинский дезинфектор
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	4. Отделение милосердия (5 отделений на 167 коек)

	Заведующий отделением
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	80

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	40

	
	 Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	60

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	Совокупная значимость всех показателей
	200

	Старшая медицинская сестра
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	25

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	35

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	40

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Медицинская сестра 
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	35

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	65

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Медицинская сестра постовая
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	35

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	65

	
	 Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	50

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	Сестра-хозяйка
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	70

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	Санитарка
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	50

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	5. Общее отделение (отделение активного долголетия) по ул. Маяковского, 35 (отделение на 68 коек)

	Заведующий отделением
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	60

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	40

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	60

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	Эстетическое оформление отделения направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	20

	Совокупная значимость всех показателей
	200

	Старшая медицинская сестра
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	25

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	35

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	40

	
	 Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Медицинская сестра постовая
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	35

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	65

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	20

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Сестра-хозяйка
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	70

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	Санитарка
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	50

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	6. Геронтопсихиатрическое отделение Милосердия (отделение на 33 койки).

	Заведующий отделением
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	60

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	40

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	60

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	20

	
	Эстетическое оформление отделения направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	20

	Совокупная значимость всех показателей
	200

	Врач-психиатр
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	15

	
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	15

	Совокупная значимость всех показателей
	30

	Старшая медицинская сестра
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	25

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	35

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	40

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	40

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Медицинская сестра постовая
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	35

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	65

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Медицинская сестра 
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	35

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	65

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	50

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	Сестра-хозяйка
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	70

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	Санитарка
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	 Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	50

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	Медицинская сестра по массажу
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	55

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	55

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	85

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями. 
	55

	Совокупная значимость всех показателей
	250

	 8. Общее отделение (Отделение активного долголетия) по ул. Телевизионная, д. 1 (отделение на 27 коек).

	Медицинская сестра 
	Инициатива, творчество и применение в работе форм и методов организации труда, внедрение инновационных методов обслуживания.
	35

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий с потребителями и сотрудниками.
	65

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	20

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	30

	Совокупная значимость всех показателей
	170

	Санитарка
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	20

	
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	50

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320

	Сестра-хозяйка
	Исполнение поручений и выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями.
	50

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологических  условий в отделение в  соответствии  с требованиями СанПин.
	150

	
	Участие в общественной жизни учреждения, общественная активность, создание эстетического вида помещений и территорий учреждения.
	70

	
	Эстетическое оформление отделения, направленное на укрепление имиджа Учреждения.
	50

	Совокупная значимость всех показателей
	320


ПОКАЗАТЕЛИ 

для премирования за качество и результативность выполняемых работ
	№ п/п
	Наименование показателя качества и результативности
	Критерии качества и результативности
	Заместители директора, главный бухгалтер, главная медицинская сестра
	Периодичность

	1
	Выполнение государственного задания по всем показателям.
	В полном объеме
	8 %
	ежеквартально

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и бюджетной  отчетности, аналитической и прочей запрашиваемой информации контрольно-надзорным органам.
	Отсутствие обоснованных претензий
	3 %
	ежеквартально

	3
	Качество исполнения статистической и бюджетной отчетности, аналитической информации, поручений учредителя.
	Отсутствие выявленных нарушений
	3 %
	ежеквартально

	4
	Отсутствие замечаний профильных отделов учредителя в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам, поручениям.
	Отсутствие обоснованных замечаний
	2%
	ежеквартально

	5
	Отсутствие нарушений при проведении проверок контрольно-надзорными органами.
	Отсутствие выявленных нарушений
	5 %
	ежеквартально

	 6
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики.
	Знание и соблюдение положений Кодекса
	4 %
	ежеквартально

	
	Итого:
	
	25 %
	


	№ п/п
	Наименование показателя качества и результативности
	Критерии оценки качества и результативности
	Руководители структурных подразделений
	Специалисты
	Специалисты бухгалтерской, экономической служб
	Обслуживающий персонал
	Медицинский персонал
	Социальные работники
	Периодичность

	
	
	
	
	
	
	
	Врачи, заведующие отделением


	Средний медицинский персонал
	Младший медицинский персонал
	
	

	1
	Выполнение государственного задания
	В полном объеме: 95% - 100%
	10%
	15%
	5%
	-
	-
	-
	-
	40%
	ежемесячно

	
	
	В неполном объеме: 85% - 94%
	5%
	5%
	3%
	-
	-
	-
	-
	15%
	ежемесячно

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие обоснованных замечаний, нарушений
	15%
	10%
	10%
	20%
	20%
	10%
	20%
	30%
	ежемесячно

	
	
	Единичное замечание, нарушение (не более 2)
	5%
	2%
	2%
	15%
	5%
	5%
	10%
	10%
	ежемесячно

	3
	Качественное и своевременное ведение установленной документации, в соответствии с должностными обязанностями и требованиями в т.ч. по результатам проверки контролирующих органов и администрации Учреждения
	Отсутствие выявленных нарушений
	20%
	15%
	25%
	-
	40%
	10%
	-
	20%
	ежемесячно

	
	
	Единичное выявленное нарушение, предписания (не более 2)
	10%
	7%
	10%
	-
	10%
	5%
	-
	10%
	ежемесячно

	4
	Уровень оценки качества предоставляемых услуг со стороны обслуживаемых граждан
	Отсутствие обоснованных жалоб (на основании опроса)
	5%
	4%
	4%
	5%
	40%
	5%
	20%
	10%
	ежемесячно

	5
	Бережное отношение к материальным ценностям, имуществу учреждения и экономии энергоресурсов
	Сохранность имущества,

экономия энергоресурсов
	5%
	3%
	3%
	10%
	5%
	5%
	5%
	5%
	ежемесячно

	 6
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса
	5%
	3%
	3%
	10%
	5% 
	5%
	 5%
	5%
	ежемесячно

	
	Итого
	
	60
	50
	50
	45
	110
	35
	50
	110
	


Примечание:

*к категории «Руководители структурных подразделений» относятся следующие должности: заведующие отделениями, начальник хозяйственного отдела, начальник отдела кадров, шеф-повар;

** к категории «Специалисты» относятся следующие должности: специалист по социальной работе, делопроизводитель, инженер, специалист по кадрам,  юрисконсульт, специалист по охране труда, библиотекарь, воспитатель, инструктор по трудовой терапии,  культорганизатор;

***   к категории «Специалисты бухгалтерской и экономической служб» относятся следующие должности: ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер 2 категории, ведущий экономист, экономист;

**** к категории «Обслуживающий персонал» относятся следующие должности: водитель автомобиля, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, плотник, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, старший оператор стиральных машин, оператор стиральных машин, парикмахер, швея, лифтер, сторож, мойщик посуды, официантка, кухонная рабочая, изготовитель пищевых полуфабрикатов, механик, заведующий хозяйством, заведующий складом, повар, техник-программист;

*****к категории «Врачи» относятся следующие должности: врач-терапевт, врач-невролог, врач-хирург, врач-акушер гинеколог, врач-отоларинголог, врач-психиатр-нарколог, врач-офтальмолог, заведующий отделением; 

******к категории «средней медицинский персонал» относятся следующие должности: фельдшер-лаборант, медицинская сестра процедурная, медицинская сестра перевязочная, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинский брат по массажу, инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра диетическая, психолог, фармацевт, медицинский дезинфектор, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, медицинская сестра постовая;

к категории «младший медицинский персонал» относятся следующие должности: медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, сестра-хозяйка.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи Работникам ГБУКО «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  утверждено с целью систематизации и регулирования порядка предоставления материальной помощи Работникам учреждения. Механизм  предоставления материальной помощи направлен на повышение социальной защищенности Работников.

1.2. материальная помощь предоставляется Работникам для решения текущих неотложных задач, связанных со здоровьем, жилищными условиями, обучением детей и другими социально важными затратами. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех Работников (за исключением внешних совместителей).

II. Типы материальной помощи.

2.1. Материальная помощь может быть целевой или нецелевой. Целевая материальная помощь предоставляется на оплату определенных расходов. Нецелевая материальная помощь предоставляется для общего улучшения материального положения. 

2.2. В случае выделения целевой материальной помощи основным Работник предоставляет в учреждение документы, подтверждающие целевое использование средств. В случае выделения нецелевой помощи такие документы не требуются.

III. Условия оказания материальной помощи.

3.1. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях и на следующие цели:

3.1.1. Целевая материальная помощь:

- смерть Работника или его близких родственников;

- рождение ребенка;

- утрата или повреждение имущества Работника;

- неотложное дорогостоящее лечение Работника;

- первичное вступление в брак Работника; 

- в случае несчастного случае на производстве, повлекшего за собой временную потерю трудоспособности работника;

- в связи с тяжелым и длительным лечением (не менее 3 месяцев) при предоставлении документов, подтверждающих длительное лечение;

3.1.2. Нецелевая материальная помощь выделяется в связи с возникновением у Работника особенно тяжелой материальной ситуации.

IV. Порядок принятия решения о предоставлении материальной помощи.

4.1. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании заявления Работника с указанием причин помощи. 

4.2. В случае оказания целевой материальной помощи к заявлению должен быть приложен документ, подтверждающий факт события, в связи с которым выделяется материальная помощь. Принятое решение согласуется с председателем первичной профсоюзной организации учреждения и оформляется приказом руководителя об оказании материальной помощи. 

4.3. Принятое решение согласуется с председателем профсоюзной первичной организацией учреждения и оформляется приказом директора об оказании материальной помощи.

V. Источник средств на оказание материальной помощи.

5.1. Материальная помощь Работникам учреждения выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
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Перечень

рабочих мест, на которые установлены  дополнительные льготы по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда  и специальной оцени условий труда»
	№
	Наименование профессии
	Доп. отпуск

(календарных дней)
	Доплата за условия труда/ молоко
	Продолжительность.сокращен.

рабочего дня (в часах)
	Продолжительность

рабочей недели, час.

	1.
	Шеф – повар 


	-
	4%
	8,0
	40

	2.
	Повар

	7
	12 %
	8,0
	40

	3.
	Кухонный рабочий, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, официант
	-
	4 %
	8,0
	40

	4.
	Средний и младший медицинский персонал отделения  милосердия
	7
	-
	7,48
	39

	5.
	Сестра-хозяйка,  отделение милосердия 


	-
	4 %
	7,48
	39

	6
	Средний и младший медицинский персонал Общее отделение, (Отделение активного долголетия)
	7
	4%
	7,48
	39

	7
	Сестра-хозяйка, Общее отделение (Отделение активного долголетия)
	-
	4%
	7,48
	39

	8
	Средний и младший  медицинский персонал Геронтопсихиатрического  отделения милосердия
	14
	4 %
	7,12
	36

	9
	Сестра-хозяйка,   Геронтопсихиатрического  отделения милосердия 
	-
	4 %
	7,48
	39

	10
	Медицинская сестра /брат по массажу


	-
	4 %
	7,48
	39

	11
	Медицинская сестра по физиотерапии

	7
	4 %
	7,48
	39

	12
	Медицинская сестра   перевязочной

	7
	4 %
	7,12
	36

	13
	Медицинская сестра    процедурной


	7
	4 %
	7,48
	39

	14
	Фельдшер – лаборант

	7
	4 %
	7,48
	36

	15
	Медицинский дезинфектор 

	-
	4%
	7,48
	39
	38,5

	16
	Инструктор  по лечебной физкультуре
	-
	4 %
	7,48
	39

	17
	Врач – психиатр – нарколог
	7
	4 %
	7,48
	39

	18
	Библиотекарь


	-
	4%
	8,0
	40

	19
	Парикмахер 
	-
	4%
	8,0
	40

	20
	Заведующий складом


	-
	4%
	8,0
	40

	21
	Старший  оператор стиральных машин, оператор стиральных машин
	7
	4 %
	8,0
	40

	22
	Слесарь - сантехник
	7
	-


	8,0
	40

	23
	Уборщик служебных помещений 


	-
	4%
	8,0
	40

	24
	Уборщик территории


	7
	4%
	8,0
	40

	25
	Подсобный рабочий 


	-
	4%
	8,0
	40

	26
	Водитель  автомобиля УАЗ -396259

Водитель автомобиля   ГАЗ – 2752
Водитель автомобиля Lada Kalina
Водитель автомобиля ГАЗ -322132
	-

-

-
-
	4 %
	8,0
	40
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей с ненормированным рабочим днем, исполнение которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск.

	№ п/п
	Наименование должностей, профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях)

	1
	Заместитель директора по общим вопросам
	5

	2
	Заместитель директора по медицинской части
	5

	3
	Главный бухгалтер
	5

	4
	Главная медицинская сестра
	5

	5
	Водитель
	3


Приложение № 6
к коллективному договору 

                                                                                                    от «04» апреля 2018  г. 

«СОГЛАСОВАНО»                                            




  «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель первичной            




Директор ГБУКО «Калужский                      

профсоюзной  организации                             дом-интернат для престарелых и инвалидов»
________________ Л.Е. Баранцова       

  _____________ И.Г. Кирилюк

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей получающих бесплатно специальную одежду,  специальную обувь и другие средств индивидуальной защиты 

в  ГБУКО  «Калужский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	№п\п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты 
	Кол-во предметов на работника 
	Срок носки в месяцах 

	1
	Шеф-повар:

 Повар

Приложение №2 к приказу Министерства здравоохранения от 29.01.1988 г. № 65 п.12; 
Приказ ГБУКО «КДИ»  
 № 104-осн  от 01.09.17 г.
Приказ ГБУКО «КДИ» 

№ 190 - осн от 29.12.17 г.
	Куртка х/б или куртка из смесовой ткани
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Брюки   или юбка х/б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Фартук х/б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак или косынка х/б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце для лица
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце для рук
	Дежурное

	
	
	Тапочки                                               или обувь  на нескользящей  подошве
	шт.
	1 на 6 мес.

	
	
	Нарукавники
	шт.
	4 на 24  мес.

	2
	Кухонный рабочий
Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 .12. 2014 г. N 997н  п.60
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий               или
	шт.


	1 на 12  мес.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	комплект


	1 на 12 мес.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	шт.


	2 на  12 мес.



	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар
	6  на 12 мес.

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	3
	Мойщик посуды
Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12. 2014 г. N 997н  п.92
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	шт.
	2 на 12 мес.

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар
	12  на 12 мес.

	4
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов

Приложение № 7  к постановлению Минтруда и социального  развития РФ от 29.12.1997 г. № 68, (разд. II приложения 7), п.6;
Приказ Министерства Торговли СССР от 27.12.1983 г. № 308, (разд. 5),  п. 31

Приказ ГБУКО «КДИ»

 № 104-осн  от 01.09.17 г.
	Куртка светлая х/б
	шт.
	3 на 12 мес.

	
	
	Косынка                                            или
шапочка
	шт.
	2 на 12 мес.

	
	
	При выполнении работ по                    чистке корнеплодов:

Фартук прорезиненный с нагрудником
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	При выполнении работ по мойке картофеля:

Галоши резиновые
	шт.
	1 на 12 мес.

	5
	Официантка 
Приложение № 2 к Приказу  Минздрава СССР от 29.01.1988 г.

 № 65,  п.15

Приказ ГБУКО «КДИ»

 № 190-осн  от 29.12.17 г.
	Кофточка белая из шелковой ткани  или куртка белая х/б                        или куртка белая из смесовой ткани
	шт.
	2 на 12 мес.

	
	
	Юбка полушерстяная                или брюки светлые х/б                            или брюки из смесовой ткани
	шт.
	2 на 12 мес.

	
	
	Передник   или   фартук   х/б
	шт.
	3 на 12 мес.

	
	
	Тапочки                                               или обувь  на нескользящей  подошве
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Косынка или колпак                     или  пилотка из смесовой ткани
	шт.
	3 на 12 мес.

	6
	Уборщик служебных помещений

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н,  п. 171
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                  или
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6 на 12 мес.

	
	
	Перчатки резиновые                           или из полимерных материалов
	пар
	12 на 12 мес.

	7
	Заведующий отделением, 

врач,

средний медицинский персонал

Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохраненияСССР  от 29.01.1988 г. № 65 п. 1; 

Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн  от 01.09.17 г. Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн от 29.12.17 г.
	Халат х\б или костюм из смесевых тканей
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак или косынка х\б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурные

	
	
	Тапочки                                               или
обувь на нескользящей подошве
	пар
	1 на 12 мес.

	8
	Медицинская сестра - процедурной, медицинская сестра – перевязочной

Приложение №2 к приказу Министерства здравоохранения

СССР  от 29.01.1988 г. № 65 п. 1; 

Приложение № 11

 к Постановлению

Министерства труда и социального СССР от  29.01. 1997 г. № 68, п.1,2,3;
Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн от 01.09.17 г. Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн  от 29.12.17 г.
	Халат х/б                                              или
костюм из смесевых тканей
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак или косынка х/б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Тапочки                                               или
обувь на нескользящей подошве
	пар
	1 на 12 мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная 

	
	
	Фартук непромокаемый
	Дежурный

	
	
	Перчатки  резиновые
	До износа

	
	
	Медицинской сестре перевязочной

При работе кварцевых ламп дополнительно:
	

	
	
	Очки защитные
	До износа

	9
	Фельдшер - лаборант
Приложение № 11к постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 г., № 68, п.17

Приложение № 2 к приказу  Министерства здравоохранения СССР  29.01. 1988 г.№ 65 , п. 1;

приказ 01.06.2009г., № 290 от п. 6

Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн  от 01.09.17 г. Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн  от 29.12.17 г.
	Халат х/б                                              или

костюм из смесовых тканей
	Дежурный 

	
	
	Нарукавники непромокаемые


	Дежурные

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа 

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником


	Дежурный 

	
	
	Очки защитные
	Дежурные

	
	
	Санитарная одежда:
	

	
	
	Халат х/б или костюм из смесовых тканей
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак или косынка х/б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурные

	
	
	Тапочки   или  обувь на нескользящей подошве
	пар
	1 на 12 мес.

	10
	Младшие медицинские сестры

Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения

СССР  от 29.01.1988 г. № 65,    п. 1,  7; 

Приложение № 11 к Постановление Минтрудсоцразвития РФ от 29.12.1997 г. № 68  п. 24
Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн   от 01.09.17 г. Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн  от 29.12.17 г.                                                                                                                                                                                                                                      
	Санитарная одежда
	

	
	
	Халат х/б                                              или костюм из смесовых тканей
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак или косынка х\б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурные 

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Тапочки  или  обувь на нескользящей подошве
	пар
	1 на 12 мес.

	
	
	Дополнительно:
	

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа

	
	
	Галоши резиновые  или
	Дежурные 

	
	
	Сапоги резиновые
	Дежурные

	
	
	Фартук прорезиненный  непромокаемый с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	Дежурная

	11
	Санитарка

Приложение № 11  к
Постановлению Минтрудсоцразвития РФ от 29.12.1997 г.№68  п. 24
Приложение № 2  к приказу Министерства здравоохранения СССР  от 29.01.1988 г. № 65, п. 1;
Приложение № 2

к Приказу  Министерства здравоохранения СССР от 29.01.88 г.  № 65 п. 14 

Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн. от 01.09.17 г. Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн  от 29.12.17 г.
	Галоши резиновые  или
	Дежурные 

	
	
	Сапоги резиновые
	Дежурные

	
	
	Фартук непромокаемый
	Дежурный 

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа

	
	
	Дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	Дежурная

	
	
	Санитарная одежда:
	
	

	
	
	Халат х\б или костюм из смесовых тканей
	шт.
	4 на 24  мес.
	

	
	
	Колпак или косынка х\б
	шт.
	4 на 24  мес.
	

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Тапочки                                                 или  обувь на нескользящей подошве
	пар
	1 на 12 мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная

	
	
	Дополнительно

при выполнении работ по раздаче пищи
	

	
	
	Фартук с нагрудником х/б
	шт.
	3 на 24 мес.

	12
	Медицинский -дезинфектор 

Приложение № 2

к Приказу  Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 г. № 65 п. 7 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п. 24
	Халат хлопчатобумажный*                или
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Рубашка и брюки х/б


	
	

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее        или
изолирующее
	до износа

	13
	Фармацевт
Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР  от 29.01.1988 г. № 65, п. 8,

Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн от 29.12.17 г.
	Халат х\б                                               или костюм из смесовых тканей


	шт.
	3 на 24 мес.

	
	
	Косынка или колпак х\б
	шт.
	3 на 24 мес. 

	14
	Медсестра по физиотерапии
Приложение № 11 к Постановлению министерства труда  и социального  развития  РФ от 29.12.1997 г. №68, п.18

Приложение № 2 к приказу  Министерства здравоохранения СССР  29.01. 1988 г. № 65 , п. 1;

Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн  от 01.09.17 г.

Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн.  от 29.12.17 г.
	Перчатки диэлектрические


	Дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа                      

	
	
	Дополнительно:
	

	
	
	Халат из х/б                                         или костюм из смесовых  тканей
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак             или           косынка х/б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Тапочки                                                или  обувь на нескользящей подошве
	пар
	1 на 12 мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурные

	
	
	Дополнительно:
	

	
	
	При работе ультразвуковых  облучателей:

Очки с темной окраской стекол и боковой защитой
	До износа

	
	
	При лазерном облучении:

Очки с цветными стеклами
	До износа

	15
	Сестра-хозяйка
Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР  от 29.12.1988 г. № 65 п. 1; 

Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн  от 01.09.17 г. Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн  от 29.12.17 г.
	Халат х \б                                              или костюм из смесовых тканей
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак                                                   или косынка х\б
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Тапочки                                                 или  обувь на нескользящей подошве
	пар
	1 на 12 мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурные

	16
	Медицинская сестра -диетическая 

Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР  от 29.01.1988 г. № 65, п. 11 

Приказ ГБУКО «КДИ»   №  190-осн  от 29.12.17 г.
	Халат х/б                                              или костюм из смесовых тканей
	шт.
	3на 24 мес.

	
	
	Колпак или косынка х/б


	шт.
	3 на 24 мес.

	
	
	Тапочки                                                или обувь   на нескользящей подошве
	пар
	1 на 8 мес.

	17
	Старший оператор стиральных машин, оператор стиральных машин
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н,  п. 115

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                или
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект
	1 на 12 мес. 

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6 на 12 мес.

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Дежурные

	18
	Рабочий по комплексному обслуживанию ремонту  зданий 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 09 декабря 2014 г.  N 997н, п. 135
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	пара
	1 на  2 года 

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6 на  12 мес.

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Щиток защитный лицевой                  или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	Зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	шт.
	1 на 2 года

	
	
	Ботинки кожаные утоление с защитным подноском                                              или
	пара
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	пара
	1 на 1,5 года

	19
	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 09 декабря 2014 г.  N 997н, п.189
	При выполнении работ в условиях не связанных с риском возникновения  электрической дуги
	

	
	
	Костюм от защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                  или
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Халат и брюки для защиты   от общих производственных загрязнений и

Производственных загрязнений и

механических  воздействий
	комплект
	1 на 12 мес.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	пара
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием   или
	пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Боты                                                       или
	Дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Щиток защитный лицевой                  или
	До износа

	
	
	Очки защитные
	

	
	
	Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	До износа

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	шт.
	1 на 2 года

	
	
	Ботинки кожаные утоление с защитным подноском                                              или
	пара
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	пара
	1 на 1,5 года

	20
	Слесарь-сантехник 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 09 декабря 2014 г. N 997н, п. 148
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	 пара
	1 на 12 мес.

	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	пара
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	 пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Перчатки резиновые                             или
из   полимерных материалов
	 пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Щиток лицевой или
	До износа

	
	
	Очки защитные
	

	
	
	Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее          или изолирующее
	До износа

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	шт.
	1 на 2 года

	
	
	Ботинки кожаные утоление с защитным подноском                                    или
	пара
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	пара
	1 на 1,5 года

	21
	Водитель автомобиля

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п. 11,

 Приказ минздравсоцразвития РФ от 20.04.2006 г. № 297, п.2
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.
	

	
	
	Перчатки  с точечным покрытием


	пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Дежурные

	
	
	Водителям  всех видов автомобилей дополнительно:
	

	
	
	Жилет сигнальный класса защиты   2
	шт.
	1 на 12 мес.

	23
	Заведующий складом 
Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.09.2010г. № 777н, п.43

Приказ ГБУКО «КДИ»

 № 104-осн  от 01.09.17 г.
	Халат  х/б 
или халат из смесовой ткани
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Рукавицы комбинированные             или
	пар
	2 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6 на 12 мес.

	
	
	При работе в не отапливаемых  и продовольственных дополнительно:
	

	
	
	Куртка х/б утепляющей прокладке
	шт.
	1 на 2 года

	
	
	Сапоги резиновые с вставным утеплителем
	пара
	1 на 3 года

	24
	Лифтер

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 9 декабря 2014 г. 

N 997н,  п. 69

Приказ ГБУКО «КДИ» 

№ 104-осн  от 01.09.17 г.
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                или
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6 на 12 мес.

	25
	Уборщик территорий 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 9 декабря 2014 г.  N 997н, п. 23
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений   и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	  шт.
	2 на 12 мес.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	пара
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6 на 12 мес.

	
	
	При выполнении наружных работ, для защиты от атмосферных осадков
	
	

	
	
	Плащ для защиты от воды                  или
	шт.
	1 на 2 года

	
	
	Костюм для защиты от воды
	
	

	
	
	Зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	шт.
	1 на 2 года

	
	
	Ботинки кожаные утоление с защитным подноском                                           или
	пара
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	
	

	26
	Социальный работник 

Постановление Губернатора Калужской области от 23.05.1996 г. № 217, п. 1
	Плащ или куртка
	шт.
	

	
	
	Халат х\б
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Обувь зимняя утепленная
	пара
	1 на 36 мес.

	
	
	Обувь кожаная
	пара
	1 на 24 мес.

	
	
	Обувь резиновая
	пара
	1 на 24 мес.

	
	
	Обувь комнатная
	пара
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки (варежки)
	пар
	1 на 24 мес.

	
	
	Сумка-коляска
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Сумка хозяйственная
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	1 на 6 мес.

	27
	Психолог,              воспитатель
Приложение №1 к приказу Министерства здравоохранения СССР  от 29.01.1988 г. № 65, п. 1
Приказ ГБУКО «КДИ»   № 104-осн  от 01.09.17 г.

 Приказ ГБУКО «КДИ»   № 190-осн.  от 29.12.17 г.
	Халат х \б                                              или костюм из смесовых тканей
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Колпак или косынка х/б


	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Полотенце
	шт.
	4 на 24  мес.

	
	
	Тапочки                                                 или  обувь на нескользящей подошве
	
	1 на 12 мес.

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная

	28
	Заведующий хозяйством

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п. 32
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт. 
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	6  на 12 мес.

	
	
	Дополнительно
	

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1  на 2 года

	29
	Парикмахер 

Приложение № 11 к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 .12. 1997 г. № 68,  п.26 

Приказ ГБУКО «КДИ»  № 104 –осн от 01.09.17 г.
	Костюм х/б                                                или халат из смесовой ткани
	шт.
	3  на 3 года

	
	
	Тапочки кожаные
	пара
	1 на 12 мес.

	
	
	Респиратор марлевый
	до износа

	30
	Сторож

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н,   п. 163
Приказ ГБУКО «КДИ» 
  №  104-осн от 01.09.17 г.
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                  или
	шт.
	1 на 12 мес.
	12

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	пара
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Зимой дополнительно
	

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1  на 2 года

	31
	Библиотекарь
Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР  от 29.01.1988 г.№ 65, п. 31
	Халат из х/б  тканей
	шт.
	3 на 24 мес.

	
	
	Колпак или косынка х/б
	шт.
	3 на 24мес. 

	32
	Швея
Приложение №2  

к приказу Министерства здравоохранения СССР  от 29.01.1988 г. № 65,  п. 45
	Халат х/б
	шт.
	3 на 24мес.

	
	
	Колпак                                                   или косынка хлопчатобумажные
	шт.
	3 на 24мес.

	33
	Подсобный рабочий

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 9 декабря 2014 г. N 997н,   п. 21.
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1 на 12 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пар
	12 на 12 мес.

	
	
	Занятые на наружных работах зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт.
	2 года

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском                           или
	пара
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги кожаные

утепленные с защитным подноском
	пара
	1 на 1,5 года


Примечание: 

1. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами "до износа", не должен превышать 1 года. 

2. Срок носки фартуков прорезиненных, непромокаемых, галош резиновых, сапог резиновых  «дежурных» установленный настоящими нормами использовать «до износа».
3.  Срок носки костюмов, курток и брюк на утепляющей прокладке, установленный настоящими нормами   «дежурных» использовать до износа,  но не должен превышать 5 лет.

4. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 
5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки.
Приложение № 7
к коллективному договору 

                                                                                                    от «04» апреля 2018  г. 

«СОГЛАСОВАНО»                                            




  «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель первичной            




Директор ГБУКО «Калужский                      

профсоюзной организации                             дом-интернат для престарелых и инвалидов»
________________ Л.Е. Баранцова               
        

  _____________ И.Г. Кирилюк 

ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий, связанных с загрязнением, для которых установлено право на бесплатное получение смывающих и обезжиривающих средств.

	№ п/п
	Профессия
	Виды смывающих и обезжиривающих средств
	Норма выдачи
	Примечание
	Кол-во

чел.

	1
	Директор,

Заместитель директора по общим вопросам,

главный бухгалтер,

ведущий бухгалтер, бухгалтер,

ведущий экономист, экономист,

начальник отдела кадров,

специалист отдела кадров,

юрисконсульт,

инженер, специалист по охране труда,

зав. отделением социального обслуживания  на дому граждан пожилого возраста и инвалидов,

делопроизводитель, культорганизатор,

начальник хозяйственного отдела,

завхоз,

заведующая  складом, подсобный рабочий,

сторож,

лифтер
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	34

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	2
	Парикмахер
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	1

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту

зданий,

Уборщик территории, Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

водитель
	Туалетное мыло  или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	6

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 гр.в месяц
	
	

	4
	Уборщик служебных помещений,

Слесарь – сантехник, Старший оператор стиральных машин,

оператор стиральных машин,
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	10

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 гр.в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Регенерирующий  восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	5
	Шеф – повар,

повар,

официант,

кухонный рабочий
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	13

	
	
	Жидкое моющее средство в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Регенерирующий восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	6
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	4

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Регенерирующий восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	7
	Заведующий отделением,

врач,

фармацевт,

библиотекарь, специалист по социальной работе,  психолог,

воспитатель
	Туалетное мыло  или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	17

	
	
	Жидкое моющее средство в  дозирующем устройстве
	250 гр. в месяц
	
	

	8
	Медицинский - дезинфектор,

медсестра/медбрат  по массажу
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении
	3

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Регенерирующий  восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	9
	Медицинская сестра перевязочной,  Медицинская сестра процедурной,

фельдшер – лаборант,

медицинская

сестра - постовая
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	28

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Регенерирующий  восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	10
	Медицинская

сестра - постовая,

Санитарка

Геронтопсихиатрическое отделение  милосердия
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Индивидуально
	11

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Регенерирующий  восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	11
	Сестра – хозяйка, старшая медицинская сестра
геронтопсихиатрическое отделение  милосердия
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Индивидуально
	1

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	12
	Сестра – хозяйка,

медицинская сестра диетическая,

инструктор по трудовой терапии,
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	6

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	13
	Медицинская сестра  по физиотерапии
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие  на раковине
	1

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Регенерирующий  восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	14
	Санитарка  (выполняющая работу по раздаче пищи)
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	10

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве           или
	250 мл. в месяц
	
	

	
	
	Регенерирующий восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	15
	Санитарка,

младшая медицинская сестра
	Туалетное мыло или
	200 гр. в месяц
	Постоянное наличие в санитарном помещении или на раковине
	27

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 гр. в месяц
	
	

	
	
	Средство гидрофобного действия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	
	
	Регенерирующий  восстанавливающий крем или эмульсия
	100 мл. в месяц
	Индивидуально
	

	16
	Социальный работник (Отделение социального обслуживания  на дому граждан пожилого возраста и инвалидов)
	Туалетное мыло
	200 гр. в месяц
	Индивидуально
	9

	
	
	Жидкое моющее средств в дозирующем устройстве
	250 гр.в месяц
	
	


Приложение № 8

к коллективному договору 

                                                                                                    от «04» апреля 2018  г. 

«СОГЛАСОВАНО»                                            



             «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель первичной            




Директор ГБУКО «Калужский                      

профсоюзной организации                              дом-интернат для престарелых и инвалидов»
________________ Л.Е. Баранцова               
        

  _____________ И.Г. Кирилюк 

Перечень

рабочих мест с вредными и опасными  условиями труда
(по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда)

	№ п.п
	Наименование

	1.
	Библиотекарь

	2.
	Водитель автомобиля

	3.
	Слесарь – сантехник

	4.
	Уборщик  территории

	5.
	Уборщица служебных помещений

	6.
	Старший оператор стиральных машин

	7.
	Оператор стиральных машин

	8.
	Заведующий складом

	9.
	Парикмахер

	10.
	Швея

	11
	Медицинская сестра, отделение милосердия

	12.
	Медицинская сестра/ брат по массажу

	13.
	Инструктор по лечебной физкультуре

	14.
	Медицинский дезинфектор

	15.
	Медицинская сестра по  физиотерапии

	16.
	Фельдшер – лаборант

	17
	Медицинская сестра - процедурной

	18.
	Медицинская сестра - перевязочной

	19.
	Медицинская сестра -  постовая

	20.
	Шеф- повар

	21.
	Старшая медицинская сестра

	22.
	Сестра – хозяйка

	23.
	Санитарка

	24.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	25
	Повар

	26
	Кухонный рабочий

	27
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов

	28
	Мойщик посуды

	29
	Официант









